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en virtud de una resolucion del Parlamento
de la Repablica Federal de Alemania



:BESNET Y PROMESA CLIMATICA: -

I_I A por la Biodiversidad y
el Desarrollo Sostenible

PNUD, junto con sus aliados, estd Ecosistémicos (BES-Net, por sus siglas
implementando dos iniciativas: en inglés), financiada por la Iniciativo
Climdtica Internacional del Gobierno
de Alemania (IKl): Busca implementar
las recomendaciones de la Evaluacién
Nacional de Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos, publicada por
Colombia en 202 1. BesNet desarrolla
capacidades y compromisos globales

a largo plazo, orientados a la k
conservacion de la biodiversidad y el
bienestar humano.

C omo parte de esta apuesta, el * Red de Biodiversidad y Servicios

* Promesa Climdtica: En su primera fase
conté con la financiaciéon del Ministerio
de Medio Ambiente, Alimentacién

y Asuntos Rurales del Reino Unido
(DEFRA, por sus siglas en inglés), para
fortalecer y acelerar la implementacién
de los compromisos de Colombia en
cambio climético y biodiversidad,

con la participacion de los pueblos
indigenas.
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: BESNET Y PROMESA CLIMATICA:-
LINA porloBiodversidedy

VaVaVaVal

n Colombia, BesNet ha implementado Esta colaboracién refuerza la importancio

las recomendaciones de la Evaluacion de integrar conocimientos globales v locales
Nacional de Ecosistemas de 2021, para profeger la biodiversidad, fortalecer
a través de su articulacién con Promeso la resiliencia climética y avanzar hacia un
Climdtica. Juntas, estas iniciativas han desarrollo sostenible.

w impulsado tres proyectos clave.
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: SOLUCIONES BEASADAS -
EN LA NATL Lo
vvvv v mpulsar la conservacién de la biodiversidad

enfrentar la crisis climatica mediante soluciones
basadas en la naturaleza, en las que se infegran
conocimientos ancestrales y précticas culturales, fue el
orincipal objetivo de este proyecto. A través de él, se
logré el despliegue de acciones para la restauracion
de ecosistemas, el uso sostenible de la biodiversidad
y el fortalecimiento de la gobernanza ambiental.
Asimismo, se empoderd a mujeres, jGvenes y pueblos
. indigenas, promoviendo su inclusién activa en lg
[ _ / respuesta frente al cambio climdtico.
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onoce de manera facil

y accesible los logros

alcanzados por Promesa
matica y BesNet. Navega

oor los resultados, descubre las
iniciativas de las comunidades
y explora cémo cada accién
contfribuye a la conservaciéon de

los

bosques v al bienestar de los

oueblos indigenas.
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iTe invitamos a ser
parte de este recorrido
virtual y a conocer
los impactos de las
iniciativas comunitarias
en Colombia!

hectdreas con
acciones de
restauracion

chagras
intfervenidas

personas
capacitadas

olantas de
especies nativas
sembradas

eco-guardianes

con capacidades

fortalecidas




INICIATIVAS

para la adaptacién climética y la
conservacién de la biodiversidad

organizaciones vy

sus dreas de influencia. $ "
Se detallan las zonas ’

de trabajo vy el impacto NARING 3
geogrdfico de cada una.

@

Haz click en cada

71
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departamento para o mPWUMAYO

desculbrir sus iniciativas.

|:| Departamentos priorizados para ASBV
|| Deforestacién IDEAM 2019-2022

Resguardo Indigena Morichal Viejo y demas familia
Resguardo Indigena La Fuga

Resguardo Indigena Inga Albania

Fundacion Uaman Luar

Asociacién Indigena Agroecoldgica Reviviendo el
verde de nuestro campo Puma Maki

Resguardo Indigena San José del Cuerazo
Asociacion Agroecoldgica Sinchimaki

Resguardo Indigena Huitoto El Quince

Cabildo Indigena de la Comunidad Gran Tescual
Cabildo Indigena Kamentsa Biya de Orito
Asociacién de Autoridades Indigenas de los Pastos ASOPASTOS
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Fuente: Elaborado a partir de Cartografia ANT, 2023
Coordinate System: Colombia Bogota Zone
Projection Transverse Mercator

Datum: Bogota
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n el

departamento

de Narifio
trabajamos de la
mano del pueblo
indigena Los Pastos,
para restaurar
ecosistemas,
conservar la
biodiversidad,
fortalecer sus
ordcticas ancestrales
y adaptar sus
comunidades y
ecosistemas al
cambio climdtico.
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ASOCIACION INDIGENA AGROECOLOGICA

Maki

Resguardo de
Muellamués ‘




ASOCIACION INDIGENA AGROECOLOGICA

Puma

Objetivo de la implementacién: Restaurar
10 hectdreas con corredores biolégicos,
mediante procesos agroecoldgicos
adaptados al clima, basados en
conocimientos tradicionales, que
oromuevan la sostenibilidad y el buen vivir
de las mujeres, los jGvenes vy los socios de
Puma Maki del resguardo de Muellamués.



NA AGR GICA

Logros:

10 hectdreas con corredores biolégicos
restaurados, que mejoraron la
conectividad ecolégica.

33 mujeres capacitadas participaron
en actividades de campo, consolidando
habilidades claves para el desarrollo

local. . .
40 chagras implementaron practicas

agroecolégicas y de conservacion.

37 jévenes formados se involucraron en
actividades de campo, contribuyendo

, - 8.196 plantulas de especies nativas
asi a la restauraciéon del entorno.

sembradas, para contribuir a restaurar
16 hombres capacitados en temas de ecosistemas locales.
conservacion y sostenibilidad.

4 mujeres lideraron procesos
@ formativos, compartiendo conocimientos
con oftras.






\SOCIACION

Sinchimaki-Asosinchi

Objetivo de la implementacién: Restaurar =
8 hectdreas e implementar 14 chagras 4
agroecoldgicas, a través de la aplicacion
de conocimientos ancestrales de mujeres vy P =
i6venes indigenas, miembros de los nicleos E O >
familiares de la Asociacion Agroecolégica £
Sinchimaki del resguardo indigena del e A ‘%‘1
Gran Cumbal. & ;.fﬂ A E
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ASOCIACION

Sinchimaki-Asosinchi

Logros:

21 mujeres capacitadas se involucraron
en actividades de campo, forfaleciendo
saberes ancestrales y practicas
agroecolégicas.

8 j6venes participaron en actividades
formativas y actividades de campo, o
fin de contribuir a la conservacién y
restauracién de los ecosistemas.

10 hombres capacitados en précticas
agricolas y medioambientales.

3 mujeres lideraron procesos formativos
y compartieron su conocimiento.

8 hectdreas con acciones de
restauracion, que mejoraron la
biodiversidad local.

14 chagras implementaron précticas
agroecolégicas y de conservacion
sostenible.

8.000 pldntulas de especies nativas
sembradas, para contribuir a lo
recuperacion de ecosistemas.



ASOCIACION DE

de Los

Pastos
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\SOCIACION DE

de Los
Pastos

Objetivo de la implementacién: Conformar
una ecoguardia juvenil, infegrada por 60
estudiantes, a través del fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y capacidades
técnicas para promover la conservacion

de la biodiversidad y el desarrollo de
estrategias de mitigacién del cambio
climdtico en la poblacién escolar indigena
del resguardo indigena de Ipiales.




de Los
Pastos

G T raeed Logros:
Pl J"pl -}::: /

i . 40 mujeres participaron en 3 mujeres lideraron procesos
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capacitaciones y actividades formativos e impulsaron el aprendizaje
restaurativas, contribuyendo al cuidado colectivo.

de la casa comun, asi como a la
conservacion de la biodiversidad vy los
saberes ancestrales.

$13 ” *..-‘1'?1

2 chagras adoptaron précticas
agroecoldgicas y técnicas de
conservaciéon sostenible.

62 jévenes capacitados en técnicas
de conservacién, quienes estuvieron
involucrados en actividades de campo,
contribuyendo asi a la restauracion.

@ 30 hombres capacitados en practicas 60 estudiantes conformaron una

ecoguardia juvenil, comprometidos con
la proteccién del medio ambiente.

1.000 pléntulas de especies
nativas sembradas, para apoyar la
regeneraciéon ecoldgica.

Bo
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agroecoldgicas y medioambientales.
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CABILDO INDIGENA

Tescual

ILES
GUALMATAN
Ubicacion: Resguarclo CONTADERO
P el A
o Gran Tescual F4A-E

% Etnia/Pueblo:
los Pastos ’A
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> H<
N AW
s SISAY.

PUPIALES

1

1

FUNES,
CORDOBA

/
§ ¥
L e

RESGUARDO
INDIGENA
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CABILDO INDIGENA

Gran

Tescual

Objetivo de la implementacién: Elaborar
un diagnéstico de biodiversidad en los
cinco mundos de vida (agua, plantas,
animales, minerales y lugares sagrados)
del resguardo Gran Tescual, para el
fortalecimiento de capacidades de 40
guardias ambientales en conservaciéon y
comunicacion ferritorial.
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CABILDO INDIGENA

E e R— ':._ ~\:'

Gran

Tescual

Logros:

19 mujeres capacitadas en
desarrollo vy liderazgo comunitario,
quienes, ademds, participaron en el

reconocimiento y diagndstico territorial.

10 jovenes con conocimientos
consolidados para el diagnéstico y
reconocimiento del territorio.

21 hombres capacitados en
diagnéstico territorial.

3 mujeres lideraron procesos formativos
y promovieron el conocimiento en sus
comunidades.

40 personas capacitadas en ¢l
fortalecimiento de la guardia indigena
ambiental.

1 documento y cartilla de diagnéstico
sobre los cinco mundos de vida, como
herramienta de reflexién y accion.
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conservacion ambiental VILLAGARZON
v el uso de prdcticas PUERTO CAICEDG PUERTO GUZMAN
agroecoldgicas ORITO ®
adaptadas al
clima, a través de a PUERTO ASiS
los conocimientos VALLE DEL GUAMUEZ
ancestrales de las SAN MIGUEL
comunidades Inga vy T
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CABILDO INDIGENA

N /,\/ R
AA 3) Ubicacién: Veredas: El Azul, 5
‘ ° ’ FUNES )
' Orito, Putumayo Bonaire, Libano, PUERRES A Ve
. ° ° ° PASTO —
Etnia/Pueblo: Silvania, la Sardina - = Y

Caméntsd . '

y Nuevo Horizonte e
@ w (en ICI Hormiga- PUERTO CAICEDO
\
\/ Putumayo) |

@ .

A E IPIALES
| REPUBLICA DE COLOMBIA &

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE ORITO
CABILDO INDIGENA CAMENTSA BIYA

ACTA DE POSECION N°.30 de 21 de enero de 2022
RESOL. MININTERIOR N*®. 0126 DE 15 DE AGOSTO DE 2017

NIT. 900640571-4
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CAMENTSA BIYA DE ORITO

\t/
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Obijetivo de la implementacién: Contribuir
a mitigar el cambio climdtico, aplicando

el conocimiento ancestral de la mujer
indigena, a fravés de la implementacion de
la chagra tradicional para la restauracién
y conservacion del ferritorio colectivo del
cabildo indigena Caméntsé Biya de Oirito.




CABILDO INDIGENA

Logros:

8,5 hectareas con acciones de
restauracién, para mejorar lo

biodiversidad.

13 chagras fortalecidas con practicas
agroecoldgicas sostenibles.

17 mujeres se capacitaron en
produccién agroecoldgica y
parficiparon en actividades de campo.

9 j6venes capacitados en técnicas de
conservacion que pusieron en practica
en las jornadas de campo en torno a la
restauracion.

1.000 plantulas sembradas, para
contribuir a la recuperacién de
ecosistemas.

Qgﬁ; 11 hombres capacitados en practicas
(©)
L5/ agroecoldgicas.

6 mujeres lideraron procesos
. formativos, para impulsar el

aprendizaje en sus comunidades.
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FUNDACION

w—
Ubicacién: Resguardo Indigena

icacion: |
San Francisco, Putumayo |ngq-Cqmen|'§c| de ,
& Etnia/Pueblo: San Francisco

Inga- Caméntsd
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FUNDACION UAMAN LUAR

'

VAVAVYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AV ATAT /0

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA i _
R S R R A RSO



\t/

LIAMAN LUAR

Objetivo de la implementacién:
Elaborar el Plan de Manejo Cultural,
Ambiental y Ancestral del paramo La
Tortuga, formulado en colaboracion
con la comunidad del resguardo
indigena Inga-Caméntsd de San
Francisco, Putumayo.




Logros:

51 mujeres capacitadas en desarrollo y ‘ 1 Plan de Manejo Ancestral, Cultural
&

liderazgo, quienes también participaron y Ambiental como herramienta para la
en las actividades de reconocimiento oroteccién sostenible del territorio.

territorial. .

gg 1 mandato por la proteccién del
34 jévenes capacitados en paramo, con el fin de fortalecer el
caracterizacién y diagndstico territorial. compromiso ambiental local.

6 mujeres lideraron procesos formativos 6 3 piezas musicales, creadas para
R

y guiaron a ofras en el aprendizaje. oromover la conciencia ambiental @
fravés del arte.

26 hombres capacitados en
reconocimiento y apropiacion ferritorial. = 1 mural colectivo, elaborado para

reflejar el compromiso comunitario con
el medio ambiente.
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FUNDACION
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Béngbe Tsbatsanamama - Amaya Jacanamejoy

7N .

Y

Uyanin Luar - Leydi Jamioy
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RESGUARDO INDIGENA

Ubicacién: RengCII'C!O N
Villagarzén, Putumayo de AIbCInICI

% Etnia/Pueblo:
Inga

VAVAVYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AV ATAT /0

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA ih .
R S R R A RSO



o
]

N 5 ..@bO/.
O O 5 S c O
A bgn/.@emuw

md/om ~_O
r|S.|OOA|_Mm
- 2955805
= £ 00 0 ¢ >
ooleeldP
c 0 & 2 — R
unlu.quUmrummuﬂ
OO0 0 an 29
.mo@cwlﬁ_
c — > o Q

® c

o ) Lul :-255838
en.ln p—

= 595£5 3
— .ln v

0 O O )
= .= £ O 9 o

E 20 .= 20
== 0c o =70
A oo €L =730
eSIO d.hlU|
o O O O
- 92 € £ 0 Y
o = O /OOH
S O= o3 2 2
oh/mrurrpnm
.|O|._Imbme
— %me.@eon
~ 0O v O O O

/v \

¢

A

2




VYAVAVAVAVAVAY

LN 4 9

Logros:

48 mujeres capacitadas participaron en
orécticas de restauracion ecoldgica y

cuidado de la biodiversidad.

15 jévenes capacitados en précticas de
conservaciéon, quienes se involucraron,
ademds, en las jornadas de
enriquecimiento de la palma de iraca.

16 jovenes participaron en actividades
de reconocimiento territorial.

9 mujeres lideraron procesos
formativos, para guiar a sus
comunidades.

4,7 hectdreas de rastrojo secundario
enriquecidas con Q03 plantas de
calma de iraca, a fin de mejorar lo
biodiversidad local.

1 Manual de uso y manejo sostenible
de iraca, en el que se evidencia la
gestion de los saberes y conocimientos
de las comunidades.




RESGUARDO INDIGENA
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Elias - sabedor de territorio Oswaldo - Ahoyado,siembra y resiembra

Miguel Ramos - recoleccién de semillas Marcos Jaramillo - encierro del drea

Jose Hugo - Calendario de siembra Humberto - formas de recoleccién y tipos de semillas

r
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n Caquetd,
oueblos
indigenas
implementan
estrategias de
conservacion y
etnoeducacion,
para profeger
la biodiversidad
y asegurar
la soberania

.. alimentaria.

FLORENCIA

BELENDE &
£0$ ANDAGUIES
(0]

SAN JOSE o MORELIA
DEL FRAGUA ®

ALBANIA -

PUERTO RICC
o

®EL DONCELLO
o

EL PAUJIL

MONTANITA

MILAN

CURILLG  vALPARAISO

o

SOLITA
)

SAN VICENTE DEL CAGUAN

CARTAGENA
DEL CHAIRA

SOLANO




RESGUARDC

IND|GENA &%,

A

— CARTAGENA DEL CHAIRA
Ubicacién: Resg uardo

Solano, Caquetd EI Quince
% Etnia/Pueblo:
Huitoto
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etivo de la implementacién:

Poner en funcionamiento un banco de
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- RESGUARDO -

DE LA CONMLNITIAD IND|GENA &

Logros:

15 mujeres capacitadas en practicas
culturales sobre la siembra, la pesca 'y
las artesanias. También participaron en
actividades de campo.

30 jévenes capacitados en practicas
de conservacién, las cuales pusieron en
oréctica en las actividades de campo.

22 hombres capacitados en técnicas
agroecoldgicas y medioambientales.

4 mujeres lideraron procesos
formativos, y promovieron el
aprendizaje comunitario.

DT,
AT

3 chagras colectivas fortalecidas, para
implementar précticas agroecoldgicas
sostenibles.

220 plantulas sembradas, a fin de
apoyar la restauracion de ecosistemas.

1 cartilla sobre usos de la
biodiversidad del pueblo Huitoto, en
la que se fomenta la preservacion vy el
conocimiento ancestral.
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- RESGUARDOC -
INTNIGENA

San José del
Cuerazo

\
N

A A A A Objetivo de la implementacién:

Fomentar la participacién activa de
mujeres y jGvenes en la fransmision
y preservacion del conocimiento
ancestral sobre la chagra vy la

biodiversidad, para el fortalecimiento
de la soberania alimentaria, la
conexion cultural y el manejo
sostenible de los recursos naturales.
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- RESGUARDO ~

INTIGENA Sonsee

Logros:

48 mujeres capacitadas en habilidades 25 chagras colectivas fortalecidas,
oara la restauracion. También para implementar précticas
oarticiparon en actividades de cuidado agroecoldgicas.

ambiental.

1.390 plantulas sembradas, a fin de
48 j6venes capacitados en practicas de apoyar la regeneracion de ecosistemas.
conservacién y sostenibilidad, las cuales
pusieron en practica en la restauracion

de microcuencas.

2 hectdreas con acciones de
restauracion, para confribuir a mejorar
la biodiversidad local.

75
42 hombres capacitados en técnicas e :
o dioambientdl 5 seiializaciones en lengua propia
agroecoldgicas y medioambientales.

y espanol sobre el cuidado de lo
naturaleza, instaladas en el resguardo.

3 mujeres lideraron procesos
formativos, para guiar a sus
comunidades.
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A SAN JOSE DEL GUAVIARE
n Guaviare se _ U
E fortalecen los
conocimientos N ; W

ancestrales, con

el propdsito de

contribuir a la EL RETORNG
conservacion de

ecosistemas vy

la restauracion

de ferritorios
degradados. Gy MIRAFLORES




RESGUARDO INDIGENA

de Morichal Viejo, Santa Rosa, Cerro Cucuy,
Santa Cruz, Cafo Danta, y demds familia

Comunidad de Loma Linda Y
o Resguardo \J $ :
Ubicacién: .
El Retorno, Guaviare MOI"IChCII SAN JOSE DEL GUAVIARE ’
% Etnia/Pueblo: ViEiO
Puinave Curripaco

- RESGUARDO INDIGENA PUINAVE Y CURRIPACO
| DE MORICHAL VIE)O, SANTA ROSA, CERRD CUCUY,

SANTA CRUZ, CANO DANTA

Y PEMAS FAMILIA

MIRAFLORES
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RESGUARDO INDIGENA

de Morichal Viejo, Santa Rosa, Cerro Cucuy,
Santa Cruz, Cafo Danta, y demds familia

Objetivo de la implementacién:

Fortalecer los saberes ancestrales de las
mujeres indigenas, para contribuir a la
conservacion de los ecosistemas, mediante
la intervencion de 9 hectdreas de rastrojo,
con un enfoque en agroecologia adaptado
al clima, en la comunidad indigena Loma
linda, departamento del Guaviare.
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RESGUARDO INDIGENA

de Morichal Viejo, Santa Rosa, Cerro Cucuy,
Santa Cruz, Cafo Danta, y demds familia

Logros:

11 mujeres capacitadas en procesos
agroecolégicos, los cuales pusieron en
oréctica en actividades de campo.

3 j6venes capacitados en practicas de
%‘_{} conservacién y sostenibilidad, quienes
también participaron en las acciones de
restauracion.

@ﬁ 8 hombres capacitados en técnicas
258/ agroecoldgicas.



RESGUARDC

Ubicacion: Resguardo N
San José del Guaviare de La FUQCI

% Etnia/Pueblo:
Tukano, Desana, Piratapuyo,

Yuruty, Tuyuca, Barasano,

Carapana, Siriano, Guanano,
Cubeo y Guayabero (Jiw)
°®
O
S AV TRIBU YEMDO ALOS SABERES ";-;,]f%qu[-?*v',;_ B SAN JOSE DEL GUAVIARE !
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RESGUARDG

Objetivo de la implementacién:
Fortalecer el liderazgo de las mujeres

y los j6venes, vy la gobernanza del
resguardo indigena la Fuga, a fravés de
estrategias para la adaptacién al cambio
climatico vy la restauracion ecolégica de
espacios degradados.
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> WAVAME | -
3 Hy i Y i Logros:
QN R - 40 mujeres capacitadas en desarrollo @jﬂ 39 hombres capacitados en técnicas
AL = 1/ local, sostenibilidad y aprovechamiento 988/ agroecoldgicas y restauracion.

sostenible de la biodiversidad, quienes

p | | _ | s . - 6.800 plantas de especies nativas
Gl _ - oarticiparon en actividades de campo.
‘ N sembradas.
T Wl g\ 10 jévenes capacitados en prdcticas .
2oy - L AN = . - Fortalecimiento de los procesos ¢
ambientales y conservacion, las cuales
eo®

casabe, aji ahumado y en polvo

¢ - S fueron replicadas en las actividades de gesﬁ.on sostenible de .|<,] biodiversidqd,
O A R mediante la elaboracién de artesanias
ny 9 . - n s . COmpO, . 7 -7
oo . y la transformacion de yuca y aff,
' £ ‘ en producfos como farifia, fapioca,
¢ ¢ ¥ ™ “
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T T
319

Mujeres indigenas capacitadas Unidad 260

Jévenes indigenas capacitados Unidad 205 238
Hombres indigenas capacitados Unidad 240
Total de personas capacitadas™ * Unidad 405 559
Muijeres indigenas que asumen responsabilidades en procesos formativos Unidad 472 4]
Hectdreas con acciones de restauracioén Ha 36,5 33.2
Chagras intervenidas Unidad /3 Q7
Organizaciones que fortalecen prdcticas agroecolégicas Unidad 4 4
Organizaciones que hacen uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad Unidad 3 2
Fcoguardianes fortalecidos (con capacidad y dotacién) Unidad 100 100

* Con dos organizaciones
endientes de”presentar resultados

Plantas sembradas Unidad 20723 20709 inales

** Total decr)ersonos capacitadas
es la suma de hombres y mujeres;

Instrumentos y herramientas disefiados para fortalecer la gobernanza ambiental Unidad / / los Jovenes ggreggn“e'rgdu'dos e
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en la integracién de
biodiversidad y accién climdtica

VAVAVAVAN

a experiencia de Colombia

demuestra que abordar la pérdida de

biodiversidad y el cambio climatico
como desatios interconectados no solo
es posible, sino crucial para alcanzar un
desarrollo sostenible.

Gracias al soporte de iniciativas como
Bes-Net y Promesa Climética, se han
implementado proyectos que traducen
conocimientos y saberes ancestrales

en acciones concretas en territorios
indigenas, destacando el papel esencial
de estas comunidades, especialmente
de las mujeres, como guardianas de lo

biodiversidad.
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><<? ALIANZAS GLOEBALE

Al

VAVAVAVAN

CLIMATE &)
. — (&)
on el respaldo de alianzas globales, como las del PNUD, PROGBTSE &
y el compromiso de Colombia con las Soluciones Basadas —
COLOMBIA
en la Naturaleza, se han sentado las bases para un modelo R
innovador que puede inspirar a ofros paises. Este enfoque integrado e e <
no solo preserva los ecosistemas, sino que también fortalece la S
resiliencia de las comunidades frente a la crisis climdatica. Lt R g BE§N?I
de la Republica Federal de Alemania

NV
VAN

MTERATIONAL

UK Government

5
— /
: -
P @ (&)

L AT
gy o FRLT

e\/7AeN/7)
Ao o )

.
e, .
......
00000000
............
''''''
oooooooooooooooooo



" “

e

VAVAVAVAN

DESCUBRE MAS

comunitarios en adaptacién climdtica
y conservacién de la biodiversidad.

xplorar esta herramienta

multimedial significa adentrarse

en un ejemplo concrefo de como
la biodiversidad vy la accién climdtico
pueden converger para generar
impacto real y sostenible, mostrando
al mundo cémo actuar juntos por el
bienestar del planeta y sus pueblos.



ACCION POR .
'LOS BOSQUES

DE LA
LEZA Y LA VIDA

Gracias a las comunidades y organizaciones
que trabajan por un futuro sostenible y
resiliente.

Sumate a las acciones, iniciativas y cuidados
para la proteccién de la casa comin.

Fomentado por el

CLIMATE | sz PRI

=k | de Medio Ambiente, Proteccidn de la Maturaleza

L 2 NS y Seguridad Nuclear
PROMISE UK Government |
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